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STATUTTER FOR NORSK FORBUND FOR AUTORISERTE FELDENKRAISPEDAGOGER
§ 1 Navn og sete 
Organisasjonens navn er Norsk Forbund For Autoriserte Pedagoger. Forbundets sete bør være bostedet til leder.

§ 2 Organisasjon

Forbundet er en ideell organisasjon som skal være politisk og religiøst nøytral.

§ 3 Formål og oppgaver

Forbundets formål og oppgaver er:

1. å ivareta og beskytte begrepene Feldenkraismetoden, Awareness Through Movement(ATM) eller Bevisstgjøring Gjennom Bevegelse, Functional Integration (FI) eller Funksjonell Integrering,
2. å holde et høyt faglig nivå når det gjelder utøvelsen av ovennevnte metoder,

3. å verne om det etiske i yrkesutøvelsen,

4. å ivareta medlemmenes yrkesinteresser,

5. å formidle informasjon om begrepene Feldenkraismetoden, ATM og FI,

6. å engasjere seg i Feldenkraismetodens, ATM`s og FI`s utvikling og forskning, nasjonalt og internasjonalt,

7. å ha enerett i Norge til å godkjenne grunnutdannelsen og styring av denne, samt vedlikehold og videreføring av utdannelsen.

§ 4 Om logoen
Rett til å bruke logoen har Forbundets medlemmer etter IFF`s License Agreement.

Ved opphør av medlemskap opphører også retten til å bruke logoen.
§ 5 Medlemskap

1. Som medlem av Forbundet opptas den person som:

a) har avsluttet en av Norsk Forbund For Autoriserte Feldenkraispedagoger (NFAFP) godkjent utdannelse som Feldenkraispedagog,

b) deltar i en utdannelse godkjent etter det norske forbundets kriterier som er gjeldende til enhver tid. På det nåværende tidspunkt omfatter en autorisert utdannelse 160 dager eller 800 timer over minst fire år. Dersom påbegynt utdannelse avbrytes, opphører medlemskapet og kan bare gjenvinnes etter at godkjent utdannelse er fullført.

c) Har gjennomført sin utdannelse hos Mia Segal i Nederland i en periode hvor Mia Segal selv har vært ansvarlig for utdanningen.

2. Søknad om medlemskap i forbundet rettes skriftlig til styret. Eventuelt avslag på søknaden kan ankes til årsmøtet.

3. Medlemskapet opphører dersom kontingent ikke er betalt innen utløp av kalenderåret til tross for forutgående purring. Betalingsfrist settes til 1. februar. Medlemmer som ikke har betalt kontingent innen 1.februar ikke har stemmerett ved påfølgende årsmøte.
4. Utmeldelse av forbundet er til enhver tid mulig. Dette skjer skriftlig.

5. Styret kan fremme forslag til årsmøtet om eksklusjon av et medlem dersom det foreligger overtredelse i forhold til forbundets statutter eller yrkesetikk. Avgjørelsen kan ankes til årsmøtet.

6. Ved opphør av medlemskap blir betalt kontingent ikke refundert.

7. Medlemmenes firmanavn skal ikke inneholde nasjonale navn.

§ 6 Forbundets organer
Forbundets organer er:

1. Årsmøtet

2. Styret

§ 7 Årsmøtet
1.årsmøtet er forbundets høyeste besluttende organ hvis ansvarsområde blant annet er:
a) valg og avsettelse av styret

b) vedtak angående forbundsarbeidets retningslinjer,

c) fastsettelse av årskontingent,

d) godkjennelse og endring av statuttene(se § 9),

e) oppløsning av forbundet (se § 10)

f) avgjørelse angående anke på avslått søknad om medlemskap eller eksklusjon av medlem.

2. Årsmøte avholdes en gang per år.

Skriftlig innkallelse fra styret med oppgitt dagsorden skjer minimum 30 dager før årsmøtet.

3. Ekstraordinært årsmøte skal holdes dersom :

a) Styret finner det nødvendig

b) 1/3 del av medlemmene krever det. I så tilfelle må skriftlig oppfordring gis til styret minst fire uker i forveien.
4. Det ordinære årsmøte skal inneholde: 

a) valg av møteleder
b) valg av referent
c) valg av justeringsperson som underskriver protokollen sammen med møteleder,
d) spørsmål om møtet er lovlig innkalt,

e) spørsmål til den oppsatte dagsorden. (Skriftlig forslag om punkter under «Mulige andre saker» skal være styret i hende senest to uker før årsmøtet),
f) årsberetning fra styret,
g) årsregnskap fra kasserer,

h) beretning fra regnskapsfører,

i) styret gis ansvarsfrihet for det foregående året

j) valg av styre,
k) valg av valgkomite.

5. Årsmøtet er beslutningsdyktig ved minimum 1/3 del av medlemmene tilstede.
Årsmøtet fatter sine vedtak ved simpelt flertall av avgitte stemmer. Ved likt antall stemmer avgjør forbundsleders stemme. Hvert medlem har en stemme (ingen sted-fortreder).

Vedtak fattes ved åpen avstemning.

Valg foregår ved skriftlig avstemning dersom minst et medlem krever dette. Under valg der det er flere enn to kandidater avgjøres stemmelikhet ved omvalg. Eller loddtrekning.

6. Fra hvert årsmøte skrives protokoll som sendes til alle medlemmer.

7. Valgkomiteen består av inntil tre medlemmer hvorav ett har ansvar for å innkalle komiteen.

     Valgforslag skal leveres styret senest 14 dager før årsmøtet.

§ 8 Styret

  1. Forbundets ledelse og økonomiske anliggender ivaretas av styret, bestående av :
a) leder
b) nestleder

c) sekretær

d) kasserer

e) to styremedlemmer.

2. Internasjonal kontaktperson og suppleant skal fortrinnsvis være personer som sitter eller har sittet i styret. Disse velges for to år av gangen med overlappende tid.

3. Styret velges for 2 år om gangen.

 4. Styret innkalles av forbundsleder etter behov.

 5. Styret er beslutningsdyktig dersom minst fire medlemmer er tilstede.

  6. Vedtak fattes ved simpelt stemmeflertall. Ved stemmelikhet avgjør forbundsleders stemme.

  7. Fra hvert styremøte skal det skrives referat.

  8. I forbundets forretningsanliggender har leder og kasserer fullmakt til å undertegne hver for seg.

   9. Forbundets arbeid- og regnskapsår følger kalenderåret.

§ 9 Statuttendringer

Endring av statutter vedtas på årsmøtet. For å vedta en endring eller et tillegg kreves: 

1. At forslag er satt opp på dagsorden og melding om dette er sendt ut til medlemmene.

2. At minst 2/3 av de tilstedeværende er enige i endringen på et årsmøte.

3. At minst 1/3 del av forbundets medlemmer er tilstede på begge møtene.

§ 10 Oppløsning av forbundet
Forbundet kan vedtas oppløst på årsmøtet. Avgjørelse om dette krever samtykke fra minst 2/3 av forbundets medlemmer. Ved oppløsning skal forbundet disponeres i følge vedtak på årsmøtet.

Statuttene for NFAFP- etter årsmøtet 2012.

























































































